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Uyumlu 

Program Profili Ortaöğretim yeterliliklerine dayalı olarak sekiz yarıyıllık bir programı 
kapsayan ve belirli bir öğrenme alanına veya mesleğe yönelik 
eğitim veren bir yükseköğretim programıdır. 

Okul Öncesi Öğretmenliği lisans programı, okul öncesi eğitimi ve 
çocuk gelişimi alanında temel bilgi ve becerilere sahip etkili okul 
öncesi öğretmenlerini yetiştirmek amacıyla düzenlenmiş bir 
program yürütmektedir. Program, öğretmenlik mesleği ve genel 
kültür ile ilgili zorunlu dersler içermektedir. Eğitim planında 
zorunlu derslere ilave olarak öğrencilere kendi tercihlerine göre 
seçme imkanı sunulmaktadır. Böylece, Okul Öncesi Öğretmenliği 
Programı, gerek bireysel gerekse de gruplar halinde disiplinler 
arası çalışmalarla 0-6 yaş dönemindeki çocukların gelişim 
özelliklerini göz önünde bulundurarak gerekli eğitimi verebilecek 
ve mesleki gelişimini devam ettirebilecek nitelikte mezunlar 
yetiştirmektedir. 

Uyumlu 



Öğrenme Ortamı Eğitim ve öğretim örgün, açık veya uzaktan öğretim şeklinde 
gerçekleştirilir. Ayrıca, yükseköğretim kurumları bünyesindeki 
laboratuvarlarda ve atölyelerde ya da endüstride, sağlık 
kurumlarında ve iş yerlerinde staj veya iş yeri eğitimi olarak 
uygulamalı eğitimler yapılır. 

Örgün Eğitim Uyumlu 

Öğrenme Kazanımları 

1. Bir iş veya öğrenme alanına ilişkin teori ve ilkeleri 
eleştirel bir yaklaşımla sorgulayabilecek ileri düzeyde 
kuramsal ve uygulamalı bilgiye sahiptir. 

 

PÇ4. Erken çocukluk eğitimi süreçlerinde gelişim alanlarını 
desteklemek için eğitim sürecini planlar; buna uygun ortam ve 
materyal tasarlar. Somut yaşantıya yönelik çağdaş öğretim strateji, 
yöntem ve tekniklerini uygular, kazanım ve göstergelerini analiz 
eder. 

Uyumlu 
PÇ10. Erken çocukluk eğitimi ile ilgili problemlerin araştırılması, 
saptanması ve çözümünde rol alır. 

PÇ11. Erken çocukluk eğitimi ile ilgili süreçlerde karşılaşılan ihtiyaç 
ve problemleri fark ederek eleştirel, yenilikçi ve gerçekçi bakış açıları 
geliştirir, çözümler üretir ve uygular. 

PÇ15. Özel gereksinimli çocuklar için bireyselleştirilmiş ve 
farklılaştırılmış öğretim planı hazırlar ve uygular. 

2. Bir iş veya öğrenme alanında karmaşık, öngörülmeyen 

sorunları çözmede ileri düzeyde yenilikçi uzmanlık 
becerilerine sahiptir. 

 

PÇ6. Erken çocukluk eğitiminin sosyal ve küresel çağdaş 
yansımalarının bilincindedir; çağın sorunlarına girişimci, yenilikçi ve 
inovatif bakış açıları geliştirir. 

Uyumlu 

PÇ10. Erken çocukluk eğitimi ile ilgili problemlerin araştırılması, 
saptanması ve çözümünde rol alır. 

PÇ11. Erken çocukluk eğitimi ile ilgili süreçlerde karşılaşılan ihtiyaç 
ve problemleri fark ederek eleştirel, yenilikçi ve gerçekçi bakış açıları 
geliştirir, çözümler üretir ve uygular. 

3. Bir iş veya öğrenme alanındaki sorunlara ilişkin verileri analiz 
eder ve kanıta dayalı çözüm önerileri geliştirir. 

 

PÇ5. Erken çocukluk döneminde çocukları tanır, gelişimlerini izler, 
uygun ölçme değerlendirme yöntemlerini uygular. 

Uyumlu 

PÇ10. Erken çocukluk eğitimi ile ilgili problemlerin araştırılması, 
saptanması ve çözümünde rol alır. 

PÇ11. Erken çocukluk eğitimi ile ilgili süreçlerde karşılaşılan ihtiyaç 
ve problemleri fark ederek eleştirel, yenilikçi ve gerçekçi bakış açıları 
geliştirir, çözümler üretir ve uygular. 
 

4. Alanıyla ilgili karmaşık mesleki ve teknik çalışmaları 
yönetir, uygulamada ortaya çıkabilecek sorunları 

PÇ9. Toplumsal, bilimsel, profesyonel etik değerlere ve sorumluluk 
bilincine sahiptir; mesleki, etik kurallara uyar ve işbirliğine dayalı 
uygulamalarda görev alır. 

Uyumlu 



çözmede ekip üyesi olarak sorumluluk alır, ekip 
üyelerinin mesleki gelişim ihtiyaçlarını belirler. 

 

PÇ13. Erken çocukluk eğitimi ile ilgili süreçlerin bileşen ve 
paydaşlarını araştırır, tanır ve onlarla etkileşime girer; meslektaşları 
ile sağlıklı iletişim kurar. 

5. Alanında sahip olduğu bilgi ve becerileri eleştirel bir 
yaklaşımla değerlendirir, öğrenme gereksinimlerini belirler ve 
bunları karşılamaya yönelik hayat boyu öğrenme 
anlayışına sahiptir. 

 

PÇ8. Erken çocukluk eğitiminde kişisel ve mesleki gelişim için bilgi 
erişim yöntem ve tekniklerini bilir, ulusal ve uluslararası elektronik veri 
tabanlarını ve diğer enformasyon referanslarını kullanır. 

Uyumlu PÇ12. Yaşam boyu öğrenmenin öneminin farkındadır; genel eğitim 
ve erken çocukluk eğitimi ile ilgili bilimsel ve teknolojik gelişmeleri 
takip ederek kendini devamlı geliştirir. 

6. Anadilinde yazılı ve sözlü olarak etkili iletişim kurar ve bir 
yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel 
Düzeyinde kullanır. 

 

PÇ13. Erken çocukluk eğitimi ile ilgili süreçlerin bileşen ve 
paydaşlarını araştırır, tanır ve onlarla etkileşime girer; meslektaşları 
ile sağlıklı iletişim kurar. 

Uyumlu 
PÇ14. Etkili iletişim kurmada Türkçeyi kurallarına uygun ve aktif 
olarak kullanır ayrıca Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde en az 
bir yabancı dil bilgisine sahip olur. 

7. Alanına özgü bilişim teknolojilerini en az Avrupa 
Bilgisayar Kullanma Lisansı ileri düzeyinde kullanır. 

 

PÇ7.  Erken çocukluk eğitiminde medya ve bilgi iletişim teknolojilerini 
etkin bir biçimde kullanır. 

Uyumlu PÇ8. Erken çocukluk eğitiminde kişisel ve mesleki gelişim için bilgi 
erişim yöntem ve tekniklerini bilir, ulusal ve uluslararası elektronik veri 
tabanlarını ve diğer enformasyon referanslarını kullanır. 

8. Alanıyla ilgili konularda düşüncelerini ve sorunlara ilişkin 
çözüm önerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek 
yazılı ya da sözlü olarak alanda uzman veya uzman 
olmayan gruplarla paylaşır. 

 

PÇ13. Erken çocukluk eğitimi ile ilgili süreçlerin bileşen ve 
paydaşlarını araştırır, tanır ve onlarla etkileşime girer; meslektaşları 
ile sağlıklı iletişim kurar. 

Uyumlu  
PÇ14. Etkili iletişim kurmada Türkçeyi kurallarına uygun ve aktif 
olarak kullanır ayrıca Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde en az 
bir yabancı dil bilgisine sahip olur. 

9. Alanıyla ilgili verilerin toplanması, analiz edilmesi ve 
sonuçlarının duyurulması aşamalarında bilimsel, toplumsal 
ve etik ilke ve değerlere uygun davranır. 

 

PÇ9. Toplumsal, bilimsel, profesyonel etik değerlere ve sorumluluk 
bilincine sahiptir; mesleki, etik kurallara uyar ve işbirliğine dayalı 
uygulamalarda görev alır. 

Uyumlu 

10. Toplumsal sorumluluk bilinciyle yaşadığı sosyal çevre 
için diğer meslek grupları ile işbirliği içinde proje ve 
etkinlikler düzenler ve uygular. 

 

PÇ9. Toplumsal, bilimsel, profesyonel etik değerlere ve sorumluluk 
bilincine sahiptir; mesleki, etik kurallara uyar ve işbirliğine dayalı 
uygulamalarda görev alır. 

Uyumlu PÇ13. Erken çocukluk eğitimi ile ilgili süreçlerin bileşen ve 
paydaşlarını araştırır, tanır ve onlarla etkileşime girer; meslektaşları 
ile sağlıklı iletişim kurar. 



11. Temel insan hakları, kültürel ve evrensel değerler, sosyal 
adalet ve çevre konularında toplumun bilinçlenmesi için 
sorumluluk alır. 

 

PÇ2.  Milli kültür ve değerleri bilir, benimser. Farklı kültürleri tanır, 
farklılıklara saygı duyar; bu konularda topluma ve çocuklara model 
olur. 

Uyumlu 
PÇ3.  Erken çocukluk eğitimi süreçlerinde sağlık, çevre ve güvenlik 
konularında farkındalık geliştirir; etkinlik ve uygulamalarının yasal 
neticelerini bilir. 

PÇ9. Toplumsal, bilimsel, profesyonel etik değerlere ve sorumluluk 
bilincine sahiptir; mesleki, etik kurallara uyar ve işbirliğine dayalı 
uygulamalarda görev alır. 

12. Sağlıklı yaşam için gerekli tutum ve davranışlarına sahiptir. 
 

PÇ3.  Erken çocukluk eğitimi süreçlerinde sağlık, çevre ve güvenlik 
konularında farkındalık geliştirir; etkinlik ve uygulamalarının yasal 
neticelerini bilir. 

Uyumlu 

13. Ülkesinin sahip olduğu ve içinde yaşadığı 
toplumun itibar ettiği değerleri benimseyerek 
sosyal ilişkilerini düzenler. 

PÇ1.  Türk Milli Eğitim sistemini, eğitim bilimleri alanını ve 
öğretmenlik mesleğini tüm yönleriyle tanır; bu bilgi ve deneyimleri 
erken çocukluk eğitimi ile ilgili her türlü süreçte kullanır. 

Uyumlu 
PÇ2.  Milli kültür ve değerleri bilir, benimser. Farklı kültürleri tanır, 
farklılıklara saygı duyar; bu konularda topluma ve çocuklara model 
olur. 

PÇ13. Erken çocukluk eğitimi ile ilgili süreçlerin bileşen ve 
paydaşlarını araştırır, tanır ve onlarla etkileşime girer; meslektaşları 
ile sağlıklı iletişim kurar. 

14. Ülkesinin stratejik önceliklerini göz önünde tutarak sosyal 

ve ekonomik sorunlara çözüm getirecek ileri düzeyde 
bilgi, beceri, tutum ve davranışlara sahiptir. 

 

PÇ6. Erken çocukluk eğitiminin sosyal ve küresel çağdaş 
yansımalarının bilincindedir; çağın sorunlarına girişimci, yenilikçi ve 
inovatif bakış açıları geliştirir. 

Uyumlu 

PÇ10. Erken çocukluk eğitimi ile ilgili problemlerin araştırılması, 
saptanması ve çözümünde rol alır. 

PÇ11. Erken çocukluk eğitimi ile ilgili süreçlerde karşılaşılan ihtiyaç 
ve problemleri fark ederek eleştirel, yenilikçi ve gerçekçi bakış açıları 
geliştirir, çözümler üretir ve uygular. 

15. Tutum ve davranışlarında toplumun örf ve 
adetlerini, kendine özgü özelliklerini ve milli 
kültürünü önceler. 

PÇ2.  Milli kültür ve değerleri bilir, benimser. Farklı kültürleri tanır, 
farklılıklara saygı duyar; bu konularda topluma ve çocuklara model 
olur. 

Uyumlu 
 PÇ13. Erken çocukluk eğitimi ile ilgili süreçlerin bileşen ve 

paydaşlarını araştırır, tanır ve onlarla etkileşime girer; meslektaşları 
ile sağlıklı iletişim kurar. 



Anahtar Yetkinlikler Aşağıda sıralanan anahtar yetkinliklere ileri düzeyde sahiptir. 
 

1. Okuma yazma yetkinliği 

2. Çoklu dil yetkinliği 

3. Matematiksel yetkinlik ve bilim, teknoloji ve mühendislikte 
yetkinlik 

4. Dijital yetkinlik 

5. Kişisel, sosyal ve öğrenmeyi öğrenme yetkinliği 

6. Vatandaşlık yetkinliği 

7. Girişimcilik yetkinliği 

8. Kültürel farkındalık ve ifade yetkinliği 

Aşağıda sıralanan anahtar yetkinliklere ileri düzeyde sahiptir. 
 

1. Okuma yazma yetkinliği 
2. Çoklu dil yetkinliği 
3. Bilim ve teknolojide yetkinlik 
4. Dijital yetkinlik 
5. Kişisel, sosyal ve öğrenmeyi öğrenme yetkinliği 
6. Vatandaşlık yetkinliği 
7. Girişimcilik yetkinliği 
8. Kültürel farkındalık ve ifade yetkinliği 

Uyumlu 

Ölçme ve 
Değerlendirme 
Yöntemleri 

1. Ölçme ve değerlendirme yöntemleri; sınav çeşitleri ve 
bunların ders başarı notuna katkısı, bu konularda 
Yükseköğretim Kurulu’nun (YÖK) belirlediği temel ilkelere 
uygun olarak yükseköğretim kurumlarının senatoları 
tarafından belirlenir. 

2. Ölçme ve değerlendirmede ödev, proje, uygulama, ara 
sınav ve dönem sonu sınavı gibi farklı yöntemler kullanılır. 

3. Öğrenci başarısının değerlendirilmesinde harf ve/veya rakama 
dayalı not verme sistemleri kullanılır. 

Öğrenciler her ders için ara sınav (veya proje, seminer, ödev gibi 
yarıyıl içi çalışma) ve yarıyıl sonu sınavına tabi tutulurlar. Başarı 
notuna, ara sınavın katkısı %40 ve yarıyıl sonu sınavının katkısı % 60 
şeklindedir. Tüm sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilir. Yarıyıl 
sonu sınavından en az 60 puan alma zorunluluğu vardır. Bir dersten 
(AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notlarından birini alan öğrenciler o 
dersi başarmış sayılırlar. Öğrenciler, her yarıyılın sonunda o yarıyıla 
ait kaldıkları derslerden bütünleme sınavına girerler. 

 Uyumlu 



Kalite Güvencesi Yükseköğretim programlarının niteliğinin gözetilmesi için; 
 

• YÖK, yükseköğretim kurumlarında gerçekleştirilen eğitim ve 
öğretimle diğer faaliyetlerin planlanması, düzenlenmesi, 
yönetilmesi ve denetiminden sorumludur. 

 

• YÖK tarafından belirlenen kriterler çerçevesinde her yıl 
hazırlanan yükseköğretim kurumlarına ait “Üniversite 
İzleme ve Değerlendirme Raporları” yayımlanır. Bu 
raporlara göre hazırlanan, yükseköğretim kurumlarına 
yönelik nicel ve nitel değerlendirmeleri içeren raporlarda 
YÖK tarafından kamuoyu ile paylaşılır. 

 

• YÖK tarafından her yıl vakıf yükseköğretim kurumlarına 
ait akademik, idari ve mali verileri içeren “Vakıf 
Yükseköğretim Kurumları Raporu” yayımlanır. Vakıf 
yükseköğretim kurumlarına yönelik yapılan nicel ve nitel 
değerlendirmeleri içeren bu raporlar YÖK tarafından 
kamuoyu ile paylaşılır. 

Yükseköğretimde lisans programlarının kalite güvencesi 
“Yükseköğretim Diploma Programlarının Kalite Güvencesinin 
Sağlanmasına Yönelik Usul ve Esaslar” a göre sağlanır: 

 

 

1. Öğretim Programlarının Oluşturulması ve Onaylanması: 

1.1. YÖK, yükseköğretim kurumlarında lisans bölüm ve 
programların açılması için gerekli olan asgari standart ve 
ölçütleri YÖK belirler. 

1.2. Yükseköğretim kurumlarında lisans programlarının 
müfredatı ve her bir programın öğrenciye kazandıracağı 
öğrenme kazanımlarının neler olacağı, YÖK’ün bu 
konularda belirlediği temel ilkelere uygun olarak 
yükseköğretim kurumlarının senatoları tarafından belirlenir. 

1.3. Ulusal Çekirdek Eğitim Programlarının müfredatı ilgili 
Dekanlar Konseyi tarafından kabul edildikten sonra YÖK’ün 
onayıyla yükseköğretim kurumları tarafından uygulanır. 
 
 

Yükseköğretim programlarının niteliğinin gözetilmesi için; 
 

• YÖK, yükseköğretim kurumlarında gerçekleştirilen eğitim ve 
öğretimle diğer faaliyetlerin planlanması, düzenlenmesi, 
yönetilmesi ve denetiminden sorumludur. 

 

• YÖK tarafından belirlenen kriterler çerçevesinde her yıl 
hazırlanan yükseköğretim kurumlarına ait “Üniversite 
İzleme ve Değerlendirme Raporları” yayımlanır. Bu 
raporlara göre hazırlanan, yükseköğretim kurumlarına 
yönelik nicel ve nitel değerlendirmeleri içeren raporlarda 
YÖK tarafından kamuoyu ile paylaşılır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Öğretim Programlarının Oluşturulması ve Onaylanması: 

1.1.  Programın açılması için gerekli olan asgari standart ve ölçütler 
YÖK tarafından belirlenmiştir.  

1.2. Lisans programının müfredatı ve öğrenciye kazandıracağı 
öğrenme kazanımlarının neler olacağı, YÖK’ün bu konularda 
belirlediği temel ilkelere uygun olarak Giresun Üniversitesi 
senatosu tarafından belirlenmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uyumlu 

 

 

Uyumlu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Ölçme-Değerlendirme: Her bir lisans
programının öğrenciye kazandıracağı 
öğrenme kazanımlarının ölçme ve değerlendirmesinin nasıl 
yapılacağı, YÖK’ün bu konularda belirlediği temel ilkelere 
uygun olarak yükseköğretim kurumları tarafından hazırlanan 
eğitim ve öğretim ve sınav yönetmeliğine göre yürütülür. 

 
 

3. Belgelendirme: Lisans programlarına kayıtlı öğrenciler, 
yükseköğretim kurumları tarafından belirlenen ders 
kredilerini ve diğer yükümlülükleri başarı ile tamamlamaları 
halinde; lisans diploması alır. 

 
 

4. Öz Değerlendirme-Dış Değerlendirme:  Yükseköğretim 
kurumları, sürekli izleme bağlamında, her yılın başında bir 
önceki yıla ait “Kurum İç Değerlendirme Raporlarını” 
Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından 
hazırlanan Bilgi Sistemine girer. YÖKAK, yükseköğretim 
kurumlarının dış değerlendirmesine ilişkin hazırladığı 
“Kurumsal Geri Bildirim Raporu”nu kamuoyuyla paylaşılır. 
Ayrıca, YÖKAK tarafından yetkilendirilen veya tanınan 
akreditasyon kuruluşları tarafından verilen akreditasyon 
kararları da programların yeterliliklerinin kalite güvencesinin 
sağlandığını gösterir. YÖKAK mevzuatı gereği belirlenen 
yeterliliklere ilişkin düzenli gözden geçirme faaliyetleri 
yapar. 

 

 

2. Ölçme-Değerlendirme:  

Giresun Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği ve Okul Öncesi Eğitimi Ana Bilim Dalı Ölçme ve 
Değerlendirme Rehberi doğrultusunda yürütülür.  

 

 
3. Belgelendirme:  
 
Programdan mezun olan öğrenciler lisans diploması alır.  
 

 
 
4. Öz Değerlendirme-Dış Değerlendirme:  

T.C. Giresun Üniversitesi 2015  yılından bu yana her yıl 
hazırlamakta olduğu “Kurum İç Değerlendirme Raporlarını” 
Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından hazırlanan 
Bilgi Sistemine girmektedir.  

YÖKAK, Üniversitemizin dış değerlendirmesine ilişkin 
hazırladığı “2017 yılı Kurumsal Geri Bildirim Raporu”nu 
kamuoyuyla paylaşmıştır. Ayrıca Üniversitemiz 2020 yılında 
izleme değerlendirmesine tabi olmuş olup, buna ilişkin “İzleme 
Raporu” YÖKAK tarafından ilan edilmiştir.  

2026-2027 değerlendirme yılında program Öğretmenlik Eğitim 
Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (EPDAD) 
tarafından  program akreditasyonu kapsamında değerlendirmeye 
alınmıştır.  
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https://mis.yokak.gov.tr/Report/KidrRapor
https://mis.yokak.gov.tr/Report/KgbrRapor
https://mis.yokak.gov.tr/Report/TraceRapor
https://mis.yokak.gov.tr/Report/TraceRapor


 

Giriş Şartları 1. Ortaöğretim kurumlarından ya da denkliği Milli Eğitim 
Bakanlığınca onaylanan yabancı ülke ortaöğretim 
kurumlarından mezun olmak ve yükseköğretim kurumlarının 
lisans programlarına kabul şartlarını sağlamış olmak. 

2. YÖK tarafından usul ve esasları belirlenen, Ölçme, Seçme ve 
Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan merkezi sınav 
sonucunda yükseköğretim kurumunun ilgili lisans programına 
yerleştirilmiş olmak. 

3. YÖK tarafından usul ve esasları belirlenen, yükseköğretim 

kurumlarının özel yetenek sınavıyla öğrenci kabul eden 
programları için ÖSYM tarafından yapılan merkezi sınav 
sonucunda yeterli puanı almış ve özel yetenek sınavını 
başarmış olmak. 

4. YÖK tarafından usul ve esasları belirlenen, ÖSYM tarafından 
yapılan Dikey Geçiş Sınavı (DGS) sonucunda önlisans 
mezunları için yükseköğretim kurumlarında bitirdikleri alanların 
devamı niteliğindeki lisans programlarına yerleştirilmiş olmak. 

Adayların lise ve dengi okul diplomasına sahip olması ve 
ÖSYM’nin uyguladığı merkezi sınavın ilgili alanından yeterli 
puanı almış olmak. 
 
Dikey geçişe ilişkin “T.C. Giresun Üniversitesi Ders Muafiyeti 
şe İntibak İşlemleri Yönergesi” kapsamında işlem yapmak. 
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Yeterliliği Kazanma 
Şartları 

Asgari 240 AKTS ders kredisini başarmak ve varsa ilgili 
yükseköğretim kurumunun belirlemiş olduğu diğer yükümlülükleri yerine 
getirmiş olmak. 

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) 
derslerin tümünü başarıyla tamamlamak ve 4.00 üzerinden 
en az 2.0 ağırlıklı not ortalaması elde etmek Uyumlu 

 

İlerleme İmkânları 1. Lisans diplomasına sahip olanlar, yüksek lisans programlarına ve 

ilgili şartları sağlamaları halinde lisans derecesi ile kabul edilen 
doktora ve sanatta yeterlik programlarına devam edebilirler. 

2. Lisans öğrencileri, eğitim almakta oldukları yükseköğretim 
kurumlarının açtıkları çift anadal programlarına katılma hakkına 
sahiptir. Çift anadal programlarına kayıtlı öğrenciler, iki diploma 
programından eş zamanlı olarak ders alıp, başarılı olmaları 
halinde iki ayrı lisans diploması alabilirler. 

1. Lisans eğitimini tamamlayan adaylar; ALES sınavından 
geçerli not almaları ve yeterli düzeyde İngilizce dil 
bilgisine sahip olmaları ve bilim sınavını başarmaları 
koşuluyla lisansüstü programlarında öğrenim 
görebilirler. Bu program mezunları, ilgili merkezi 
sınavdan yeterli puanı almaları durumunda MEB 
tarafından Okul Öncesi Öğretmeni olarak atanmaktadır. 
Ayrıca kişi ve kurumlara bağlı özel okullarda sorumlu 
müdürlük ve öğretmeni olarak görev yapabilirler. 
 

2. Çift anadal programı bulunmamaktadır. 

Uyumlu 

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/muafiyet%20y%C3%B6nergesi-son%20hali.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/muafiyet%20y%C3%B6nergesi-son%20hali.pdf


Yeterliliğin Yasal 
Dayanağı 

1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

1.1. Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 

Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar 
Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik 

1.2. Meslek Yüksekokulları ve Açıköğretim Ön Lisans Programları 
Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkında 
Yönetmelik 

2. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Ek Madde-35) 

2.1. Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite 
Kurulu Yönetmeliği 

1. “Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans 

Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, 
Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 
Esaslarına İlişkin Yönetmelik”e göre işlem yapmak 

 

2. “Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim 
Kalite Kurulu Yönetmeliği” ne göre işlem yapmak 

Uyumlu 



(*) 2547 sayılı kanunun 44. Maddesinin c fıkrası kapsamında öğrenciler, bir yıl süreli yabancı dil hazırlık sınıfı hariç, kayıt olduğu programa ilişkin derslerin verildiği dönemden 
başlamak üzere, her dönem için kayıt yaptırıp yaptırmadığına bakılmaksızın öğrenim süresi dört yıl olan lisans programlarını azami yedi yıl, öğrenim süresi beş yıl olan lisans 
programlarını azami sekiz yıl, öğrenim süresi altı yıl olan lisans programlarını azami dokuz yıl içinde tamamlamak zorundadırlar. 

(**) Tıp Fakültesi'nden mezun olmak için öğrenciler tarafından toplam 360 AKTS kredisinin; Diş Hekimliği, Eczacılık ve Veteriner Fakültelerinden mezun olmak için ise 
öğrenciler tarafından 300 AKTS kredisinin kazanılmış olması gerekmektedir. 

(***) 20 Nisan 2016 tarihli 29690 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği”nin 

16. Maddesinin 2’inci fıkrası kapsamında hazırlık sınıfları hariç, en az on yarıyıl süreli lisans eğitimi alanlar yüksek lisans derecesine sahip sayılır. 


